Regulamin Programu Polecen
Corporate HR Solutions Sp. z 0.0.

z dnia 1 wrzesnia 2019r.

§ 1. DEFINICJE

Ilekro¢ w Regulaminie uzyte zostajg ponizsze poj¢cia, rozumie si¢ przez nie:

1)

10)

11)
12)

13)

Organizator - Corporate HR Solutions Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Lubinie
(59-301), ul. M. Sktodowskiej - Curie 84,

Portal www.chrs.pl - prowadzona przez Organizatora strona www.chrs.pl, na ktorej zamieszczane
beda oferty pracy i informacje, bedace zrodtem oficjalnych wskazowek na temat Programu
Polecen,

Pracodawca - podmiot gospodarczy, ktorego bedzie dotyczy¢ oferta pracy,

Oferta - oferta pracy umieszczona na stronie www.chrs.pl i oznaczona jako bioragca udziat w
Programie Polecen,

Program - Program Polecen, ktorego warunki opisane sa w niniejszym Regulaminie,

Polecenie - zarekomendowanie Osoby Poleconej przez Osob¢ Polecajaca wykorzystujac
formularz udostepniony na stronie www.chrs.pl,

Osoba Polecajaca - osoba fizyczna, ktora, w ramach programu informuje Osobe Polecona o
ofercie pracy oraz rekomenduje ja do Programu Polecen;

Osoba Polecona - osoba fizyczna bedaca potencjalnym kandydatem na stanowisko pracy, ktorego
dotyczy oferta pracy, ktora otrzymata od Osoby Polecajacej rekomendacje i wyrazita zgodg¢ na
uczestnictwo w Programie Polecen,

Zatrudnienie — nawigzanie wspotpracy z Pracodawca na podstawie umowy o prace lub
cywilnoprawnej, o ile Osoba Polecona otrzymuje wynagrodzenie miesigczne nie nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace w wysoko$ci obowigzujgcej w czasie dokonania Polecenia;
Nagroda - nagroda pieni¢zna, nalezna Osobie Polecajacej od Organizatora na zasadach
wskazanych w niniejszym Regulaminie. Kwota jest kazdorazowo wskazywana przy ofercie pracy,
Regulamin - niniejszy Regulamin Programu Polecen,

Ustawa o ochronie danych osobowych - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),

Rozporzadzenie (RODO) - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

Program Polecen bedzie realizowany przez Corporate HR Solutions Sp. z 0.0. w Lubinie od dnia
1 pazdziernika 2019r. do 31 marca 2020r., z mozliwos$cia jego przedtuzenia.

Organizator o§wiadcza, ze Program nie jest gra losowa, loterig fantows, zakladem wzajemnym,
gra, ktorej wynik zalezy od przypadku, ani Zzadng inng formg przewidziang w ustawie z dnia 19
listopada 2009 r. o grach hazardowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 165 ze zm.).

Program Polecen bgdzie prowadzony za poSrednictwem strony www.chrs.pl, wykorzystujac
formularz wg wzoru okreslonego w zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

W Programie biora udziat Osoby Polecajace, ktore dokonalty Polecenia w czasie

trwania Programu - do tych 0sob stosuje si¢ postanowienia Regulaminu nawet mimo zakonczenia
Programu.

str. 1


http://www.chrs.pl/
http://www.chrs.pl/
http://www.chrs.pl/
http://www.chrs.pl/

5. Program ma charakter otwarty, co oznacza, ze Osobg Polecajaca moze zosta¢ kazda osoba fizyczna
z wylaczeniem pracownikow Organizatora oraz ich najblizszych cztonkow rodziny (wstepni,
zstepni, rodzenstwo, matzonkowie).

6. Udzial w Programie jest dobrowolny i bezptatny.

§ 3. WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Osoba Polecajagca moze wzigé udzial w Programie poprzez dokonanie polecenia, tzw. rekomendacji
Osoby Polecanej do wskazanej przez Organizatora oferty pracy.

2. Warunkiem dokonania polecenia jest:
1) wskazanie danych osobowych Osoby Poleconegj, tj.: imi¢ i nazwisko, nr telefonu oraz adres email;
2) wskazanie sugerowanej oferty pracy, do ktorej polecana jest dana Osoba;
3) wskazanie danych osobowych Osoby Polecajacej, tj.: imi¢ i nazwisko, nr telefonu oraz adres

email,

4) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu Polecen;
5) ztozenie oswiadczenia, wedlug wzoru w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu Polecen;

3. Osoba Polecajaca nie moze dokona¢ polecenia samego siebie.

§ 4. WARUNKI WYPLATY NAGRODY

1. Nagrody finansowane sg ze srodkow wtasnych Organizatora. Wysoko$¢ nagrody jest kazdorazowo
okreslona w ogloszeniu rekrutacyjnym, ktore zostanie wytypowane przez Organizatora do
Programu Polecen. Organizator zastrzega maksymalng wysoko$¢ przyznanej nagrody, nie wigksza
niz 800,00 ztotych ( osiemset ztotych) brutto, przy czym jej wysokos¢ uzaleznia jest od poziomu
trudnos$ci danego procesu rekrutacyjnego

2. Osoba Polecajgca, w okresie trwania Programu, posiada¢ bedzie prawo otrzymania Nagrody, gdy
spetni warunki uczestnictwa okreslone w §3 ust. 2 Regulaminu, oraz gdy spelnione zostang tacznie
nastepujace przestanki:

1) Osoba Polecona zlozy swoja aplikacje poprzez strong www.chrs.pl na ogloszenie rekrutacyjne
wytypowane przez Organizatora do Programu polecen lub przesle swoja aplikacje na adres
e-mailowy: rekrutacja@chrs.pl,

2) Osoba Polecona ztozy wymagane o$wiadczenie o zaakceptowaniu przestanej do niej w osobnym
e-mailu wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3) Osoba Polecona nawigze wspotprace z Pracodawcg poprzez zawarcie umowy o pracg lub umowy

cywilnoprawnej.

§ 5. PRZYZNANIE NAGRODY

1. Osoba Polecajaca zostanie poinformowana przez Organizatora e-mailem o przyznaniu Nagrody w
terminie 14 (czternastu) dni od dnia spetnienia si¢ ostatniej z przestanek, o ktérych mowa w §4 ust. 2
Regulaminu.

2. Nagroda zostanie wydana przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Osobe Polecajaca w
kwocie brutto w terminie do 14 (czternastu) dni od przekazania Organizatorowi danych niezb¢dnych
do realizacji przelewu oraz dostarczenia Organizatorowi danych osobowych i innych majacych
wplyw na rozliczenie podatku i ZUS. Wzor oswiadczenia dla Osoby Polecajacej stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu i jest umieszczony na stronie www.chrs.pl .

3. Nagroda Osobie Polecajacej zostanie wyplacona w dwoch ratach stanowigcych po 50% wartosci
tacznej Nagrody, na podstawie spelnienia przez Osobe Polecong wymogu zatrudnienia lub
wykonywania ustugi.
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1) 50% wartosci nagrody, nie wigcej niz 400,00 ztotych ( czterysta ztotych ) brutto, po podjeciu
zatrudnienia przez Osob¢ Polecong u Pracodawcy i $wiadczeniu stosunku pracy lub po
rozpoczeciu wykonywania ushugi u Pracodawcy.

2) 50% wartosci nagrody, nie wigcej niz 400,00 ztotych ( czterysta ztotych) brutto, po uplywie trzy
miesigcznego okresu probnego (stwierdzonego umowa) oraz podjegciu kontynuacji zatrudnienia
przez Osobe Polecong z Pracodawcg ( stwierdzonego umowg o pracg lub cywilnoprawng ) albo
uptywie realizacji gwarancji na rzecz Pracodawcy.

. Organizator w przypadku powzigcia watpliwosci co do spetnienia przestanki, o ktorej mowa w §4
ust.2,pkt.2 moze zazadaé¢ dodatkowej weryfikacji polegajacej w szczegolnosci na udokumentowaniu
spelnienia si¢ tej przestanki ( ztozenie o§wiadczenia nieobarczonego wada ).

. Organizator moze odméwi¢ wyptaty w przypadku negatywnej weryfikacji, o ktorej mowa w ustepie
powyzszym oraz w sytuacji niedostarczenia danych o ktorych mowa w ust.2 niniejszego paragrafu.

§ 6. DANE OSOBOWE

. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w §3. ust. 2 Regulaminu jest dobrowolne, a niepodanie
niniejszych danych skutkuje brakiem mozliwosci wziecia udziatu w Programie. Podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych przez Organizatora jest prawnie uzasadniony interes (realizacja
Programu).

. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzeniem (RODO).

. Administratorem danych osobowych zbieranych w celu realizacji Programu, w rozumieniu Ustawy
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia (RODO), jest Organizator - Corporate HR
Solutions Spétka z o.0. z siedzibg w Lubinie ( 59-301 ), ul. M. Curie-Sktodowskiej 84, wpisana do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu IX Wydzial Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000789015,
posiadajaca numer identyfikacji podatkowej NIP: 6922521199 oraz numer REGON: 383508173,
wpisana do Krajowego Rejestru Podmiotow Prowadzacych Agencje Zatrudnienia pod numerem
22165 przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

. Dane Osobowe Osoby Polecajacej i Osoby Poleconej zbierane sa jedynie w celu realizacji Programu
oraz w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg moze w kazdej chwili uzyska¢ dostep do swoich danych osobowych i
zada¢ ich poprawienia lub zmiany. Ponadto osoby te moga zadaé usunigcia, ograniczenia lub
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania ich danych osobowych poprzez kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych.

. Jesli osoba, ktorej dane dotyczg uzna, ze przetwarzanie jej danych jest niezgodne z aktualnie
obowigzujacymi przepisami ochrony danych, ma prawo do wniesienia skargi na adres
biuro@chrs.pl lub na adres siedziby Spotki lub do organu nadzorczego.

. Dane osobowe Osoby Polecajgcej oraz Osoby Poleconej bedg przechowywane od momentu ich
podania przez Osobg Polecajaca przez okres trwania Programu wskazany w §2 ust. 3 oraz po
zakonczeniu Programu przez okres niezbedny do dochodzenia przez Osobe Polecajacg i Osobe
Polecong roszczen z tytulu uczestnictwa w Programie.

§ 7. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

. Uczestniczagce w Programie Osoby Polecajgce mogg zglasza¢ reklamacje dotyczace Programu w
formie pisemnej na adres e-mail: biuro@chrs.pl lub adres siedziby Organizatora..
. Reklamacja powinna okresla¢ imi¢, nazwisko i adres e-mail Osoby Polecajacej, imi¢, nazwisko i
adres e-mail Osoby Poleconej oraz szczegdtowy opis podstaw reklamacji.
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3. Organizator rozpatrzy reklamacj¢ w terminie do 14 (czternastu) dni od jej ztozenia.
§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin Programu jest dostepny w siedzibie Organizatora - Corporate HR Solutions Spétka z o.o.
w Lubinie (59-301 ), ul. M. Curie-Sktodowskiej 84, oraz na stronie www.chrs.pl .
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Zalacznik nr 1

Formularz Polecenia

Osoba Polecajaca:

Imie i Nazwisko:
e-mail:

Oferta pracy:

Os$wiadczam, ze Uzyskalem/am zgode na udostepnienie danych osobowych osoby wskazanej ponizej
(tzw. Osoby Poleconej ), ktorej polecitem/am ofertg pracy ze strony www.chrs.pl oraz na przetwarzanie
jej danych osobowych przez Corporate HR Solutions w Lubinie (59-301 ), ul. M.Sktodowskiej — Curie
84, w zakresie danych zawartych w formularzu w celu wzigcia przeze mnie udziatlu w Programie
Polecen, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22018 .,
poz. 1000), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
Regulaminem Programu Polecen CHRS SP. z 0.0. z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

[podpis osoby polecajacej]

Osoba Polecona:

Imig i Nazwisko:

e-mail:

[podpis osoby poleconej]
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przekazanej aplikacji (CV)
przez Corporate HR Solutions Spotka z 0.0. z siedzibg w Lubinie ( 59-301 ), ul. M. Curie -
Sktodowskiej 84, celem weryfikacji mojego zatrudnienia u Pracodawcy, ktorego dotyczy oferta, na
potrzeby Programu Polecen. Wyrazam zgodg¢ aby weryfikacja nastapita poprzez kontakt pracownika
Organizatora z Pracodawcg oraz uzyskanie potwierdzenia zatrudnienia mnie jako Osoby Poleconej na
stanowisko okreslone w ofercie pracy umieszczonej na stronie www.chrs.pl, ktora bierze udziat w
Programie Polecen. Dane beda przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

Osoba Polecona:
Imie i Nazwisko:
e-mail:
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE
dla celow rozliczenia

nagrody

Imi¢ i Nazwisko
Data urodzenia:

Miejsce zamieszkania

Kod pocztowy:
Miegjscowosc:

Ulica i numer domu:
Powiat.

Wiasciwy Urzad Skarbowy
Nr rachunku bankowego

Oswiadczam, ze:
Jestem studentem Tak/Nie* . W przypadku zaznaczenia TAK w dniu podpisania umowy zobowiazuje
si¢ do przedlozenia legitymacji studenckiej.

Jestem emerytem Tak/Nie* Nr emerytury...........cccccoevennne.
Pobieram rentg Tak/Nie* NI renty.........cccoccevvvviiniineneneienns

Jestem zatrudniony u innego pracodawcy z miesigczng podstawa nizsza/rowna lub wyzsza* niz minimalne
wynagrodzenie Tak/Nie* . W przypadku zaznaczenia TAK przed wyplata nagrody zobowiazuje si¢
do dostarczenia zaswiadczenia od pracodawcy jako potwierdzenie osiagania przychodu
réwnego/wyzszego niZz minimalne wynagrodzenie. Jestem Swiadomy, iz niedostarczenie
potwierdzenia spowoduje naliczenie obowiazkowych skladek ZUS.

wykonuj¢ umowg/umowy zlecenia w innym zaktadzie, z tytutu ktorej podstawa sktadek spotecznych
wynosi taczenie co najmniej obowigzujace obecnie minimalne wynagrodzenie Tak/Nie* . W przypadku
zaznaczenia TAK przed wyplata nagrody zobowigzuje¢ si¢ do dostarczenia zaswiadczenia od
zleceniodawcy jako potwierdzenie osiggania przychodu rownego/wyzszego niz minimalne
wynagrodzenie. Jestem $wiadomy, iz niedostarczenie potwierdzenia spowoduje naliczenie
obowiagzkowych skladek ZUS.

Prowadze indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza Tak/Nie*

Jestem platnikiem podatku od towardéw i ustug VAT Tak/Nie*
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Optacam ryczalt z tytutu przychodow ewidencjonowanych w zwigzku najmem lub dzierzawa Tak/Nie*

w zwigzku z powyzszym moim identyfikatorem podatkowym jest:

L/ NrPESEL ... lub Nr NIP

Wyrazam zgode zgody na odprowadzenie dobrowolnej sktadki chorobowej Tak/Nie*

Oswiadczam, Ze zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia zleceniodawcy o wszystkich
zaistnialych zmianach.

odpis wypelniajacego
*/ Niepotrzebne skresli¢ (podpis wypelniajacego)
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